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Spett. Azienda in indirizzo

OBBLIGO DI FORMAZIONE IMMEDIATA PER LAVORATORI NEOASSUNTI

A completamento della precedente circolare sulla formazione dei lavoratori
(Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011) vogliamo mettere in evidenza un
aspetto che riguarda

TUTTI I LAVORATORI ASSUNTI A PARTIRE DAL 12 GENNAIO 2012
questi, a differenza dei loro colleghi,

DEVONO ESSERE AVVIATI AI CORSI SULLA SICUREZZA PRIMA
DELL'ASSUNZIONE (o se non é possibile contestualmente
all’assunzione)

e il loro percorso formativo (che ricordiamo ha una durata minima di 8 ore e
massima di 16)
DEVE ESSERE COMPLETATO ENTRO 60 GIORNI DALL'ASSUNZIONE

Questo vale anche nel caso in cui il lavoratore venga assunto in qualita di preposto o
dirigente, naturalmente se non é possibile documentare attivita formative adeguate gia
svolte in precedenza.

Insomma, il concetto e chiaro, e richiesto da oggi in poi lo sforzo di
formare i lavoratori prima dell’'assunzione, o0 comunque
nell'immediatezza.

E’ relativamente semplice organizzare le 4 ore di Formazione Generale, visto che vale
per tutti i settori; per le attivita di Formazione Specifica, visto che devono essere
effettuate per comparti omogenei, la cosa appare molto piu impegnativa, a meno che
non si riesca ad organizzare subito i corsi per tutti i lavoratori presenti in azienda
(compresi i nuovi assunti).

Allo scopo di fornire una risposta pratica a questa esigenza, e anche per poter
dimostrare di aver avviato immediatamente i lavoratori al percorso
formativo alleghiamo una SCHEDA DI PRE-ISCRIZIONE ai corsi che
organizzeremo per i lavoratori. La scheda non & impegnativa (i costi e le date
verranno comunicate ai PRE-ISCRITTI).

I corsi saranno tenuti in perfetta aderenza all’Accordo Stato-Regioni, pertanto
occorrono anche alcune informazioni che ci consentiranno di svolgere al meglio
questa attivita anche nel vostro interesse.

A disposizione per ogni chiarimento, Cordiali saluti.
Vignola, 30 gennaio 2012

Dott. attioli




